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Stockholm 21 april 2023 Till arsmotet 2023

Forslag till arbetsordning vid arsmétet 13 maj 2023

1. Yttrande och forslagsratt

Under arsmotet har ombud, ledamoter i forbundsstyrelse, ledamater i Juridiska namnden,
ledamoter i Tavlingsnamnden, revisorer, av SVBF anstalld personal och arsmétets
motesordférande yttrande- och forslagsrétt.

Valberedningen har yttrande- och forslagsrétt i fragor om personval.

Ovrig person kan fé yttra sig efter beslut om det av &rsmotet.

2. Begara ordet — lamna forslag

Talare begar ordet genom att racka upp handen eller handsymbolen i métesprogrammet.

Ordforanden noterar den anmélda talaren pa talarlistan. Personer som yttrar sig for forsta
gangen i en debatt ges foretrade framfor personer som redan talat. Talare har maximalt 3
minuter till forfogande for sitt framforande.

Samtliga forslag (yrkanden) som arsmotet ska behandla maste lamnas in skriftligen till
ordforanden och formuleras som forslag till beslut (utom vid ordningsfraga, se nedan). Alla
forslag pa arsmotet protokollfors.

Styrelsens forslag ar huvudforslag.

3. Rostratt
Endast de utsedda ombuden, som finns med pa den av arsmatet faststallda rostlangden har
rostratt. (Det ar inte tillatet att Overlata rostratten till ndgon annan.)

4. Omrostning

Nar debatten ar avslutad fragar ordféranden om arsmatet ar redo att ga till beslut. Ordféranden
redovisar de yrkanden/forslag som har kommit in, samt foreslar i vilken ordning de ska
behandlas (=propositionsordning).

Beslut fattas med negativ acklamation (de ej rostar ja begér ordet) eller efter votering
(rostrékning).

Sluten omréstning tillampas endast vid personval och da sadan ar mojlig.

5. Sakupplysning

Sakupplysning kan begaras av nagon som har en viktig upplysning att tillfora debatten, eller
vill ratta till felaktighet som anvands i debatten. Sakupplysning ska motiveras for ordféranden
och bryter talarlistan. Upplysningen far inte innehalla ndgon argumentation. Ordféranden
beslutar om sakupplysningen beviljas.
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6. Replik

Nar ndgon blir medvetet misstolkad eller personligt angripen i en debatt kan denne begara
replik (direkt pa foregaende talare). Replik bryter talarlistan och far darfor inte vara annat an
ett kort svar (max 1 minut) fran den angripna. Ordféranden beslutar om replik beviljas. Efter
replik kan ordféranden bevilja kontrareplik, enligt samma princip som for replik.

7. Ordningsfraga

Ordningsfragor rér formerna for motet, exempelvis behov av paus for 6verlaggningar mellan
ombuden, asikter om propositionsordningen eller streck i debatten. Ordningsfragor bryter
talarlistan. Som regel kraver inte ordningsfraga skriftligt yrkande, om inte ordféranden begar
det.

8. Streck i debatten

Streck i debatten kan féreslés av ndgot av ombuden eller ordféranden. Arsmétet beslutar om
streck i debatten ska séttas, efter fraga fran ordféranden. Da streck i debatten satts, satter de
som Onskar tala upp sig pa talarlistan. Nar strecket ar satt kan ingen ytterligare satta upp sig pa
talarlistan. Innan debatten gar vidare redovisar ordféranden de yrkanden (forslag till beslut)
som har inkommit. Yrkanden far inte goras efter att streck i debatten har satts.

9. Reservation

Om nagot av ombuden vill reservera sig mot ett beslut ska detta anmalas direkt efter att
beslutet fattats. Reservationen ska skriftligen [amnas till métesordféranden, senast vid
arsmotets avslutande. Reservationer protokollfors.

10. Sluten omréstning vid personval

Om det vid personval finns fler kandidater &n platser kan arsmotet eller ordféranden besluta att
sluten omrostning skall tillampas om sadan &r mojlig. Ombud som deltar digitalt rostar
elektroniskt. Namnen ska anges med for och efternamn. Rostetalen for varje kandidat
protokollfors.

Enligt Svenska volleybollférbundets stadgar kap 385:

“Beslut i fraga av storre ekonomisk eller annan avgorande betydelse fdr inte fattas om den
inte finns med i kallelsen till métet”





